REGIMENTO INTERNO DA FRENTE DA GASTRONOMIA
MINEIRA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°— A Frente da Gastronomia Mineira (FGM), estabelecida em
14 de maio de 2014 € um “Movimento que envolve pessoas fisicas
e juridicas, publicas e privadas, que atuam de forma colaborativa,
voluntaria, interdisciplinar e criativa em prol da pesquisa,
desenvolvimento, valorizacdo da identidade, promocgao e defesa da
gastronomia mineira em Minas Gerais, no Brasil € no mundo”.

Art. 2° Este movimento é constituido por instituigdes publicas,
privadas e do terceiro setor, formadores de opiniao,
empreendedores, profissionais, pesquisadores e professores e
demais atores que atuam na cadeia de valor da gastronomia.

Art. 3° A FGM atua por meio de:

a) Cooperacao, articulagao e troca de ideias envolvendo membros e
agentes da cadeia de valor da gastronomia mineira;

b) promogcdo da gastronomia mineira perante aos seus diversos
publicos-alvo em nivel nacional e internacional,

c) defesa da gastronomia mineira e;

d) proposicdo de politicas publicas que favoregam o
desenvolvimento da cadeia de valor da gastronomia mineira em
nivel municipal, estadual e federal

Art. 4°— A fim de cumprir suas finalidades, a Frente da Gastronomia
tera uma Secretaria Executiva composta por até 14 membros, mais
o Coordenador, que formarado 03 comités de atuacgao, sendo eles:

1. Gestao Operacional

2. Gestao de Comunicacao, Marketing e Eventos

3. Gestdo de Articulacdo Institucional (Apoio e Proposi¢ao de
Politicas Publicas, Estratégias de Oportunidades, Educacéao e
Pesquisa)



Art. 5° - Eleig¢ao, periodo de mandato e saida:
DA COORDENACAO

a) A eleicao referente ao membro que assumira a coordenacéao sera
definida pela Secretaria Executiva (SecExec), composta por
membros previamente estabelecidos, representantes de instituicbes
publicas, privadas e sociedade civil ligadas a cadeia de valor da
gastronomia.

b) Participantes do movimento da Frente da Gastronomia Mineira
poderao se candidatar a coordenagao desde que:

e sejam inscritos como membros

e que tenham capacidade para elaborar projetos de gestao e
articulacao

e que estejam em conformidade com as estratégias da FGM

e que demonstram engajamento com as atividades do
movimento.

b.1) A escolha do coordenador sera realizada por meio da analise
dos perfis e projetos apresentados durante a reunido extraordinaria
da SecExec;

b) O representante da coordenagao tera permanéncia de 04
(quatro) anos no trabalho voluntario sem possibilidade de
renovacao do mandato;

c) A saida voluntaria ocorrera por meio de notificacdo escrita a
Secretaria Executiva no Prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro: Em caso de inoperancia e/ou ma conduta, a
saida podera ser solicitada pela Secretaria Executiva por votacao
que alcance maioria simples, ou seja, 50% mais um.

Paragrafo Segundo: A apresentacdo de candidatos para a
coordenacao devera ser realizada no terceiro ano de mandato do
Coordenador para que 0S mesmos possam acompanhar as
atividades afins ao cargo, bem como, melhor estruturar suas
propostas de candidatura a ser avaliada pelos membros da
Secretaria Executiva.

Paragrafo Terceiro: Os membros da Secretaria Executiva deverao
escolher o Coordenador da FGM.



DA SECRETARIA EXECUTIVA

a) a composicdo da secretaria executiva contara com até 14
participantes e com o representante da coordenacéo, totalizando 15
participantes.

b) os membros da SecExec deverao participar de 60% das reunides
do grupo, podendo justificar a falta com no minimo 48 horas de
antecedéncia. Ressalta-se que tais auséncias ndo poderao ocorrer
por 3 (trés) ou mais vezes consecutivas.

c) a composicao da Secretaria Executiva se realizara por meio de
disponibilidade de vaga, através de convite da coordenagao ou
manifestacéo de interesse do membro.

c.1) Em todas as situagdes, o membro que se candidatar a SecExec
devera apresentar proposta de contribuicido para FGM. A avaliacao
sera realizada pelos membros da Secretaria Executiva que definirdo
0 ocupante da cadeira disponibilizada.

d) a Secretaria executiva € organizada nos comités: Gestéo
Operacional; Gestdo de Comunicacdo; Marketing e Eventos e
Gestao de Articulacao Institucional.

e) Durante mudanca de gestdo da Coordenacdo a Secretaria
Executiva podera passar por uma recomposicao, de forma a manter
no minimo 30% dos membros previamente estabelecidos. Para
definicdo da permanéncia dos membros durante a troca de gestéo
sera realizada votacao pelo membros da Secretaria Executiva.

f) A saida voluntaria ocorrera por meio de notificacdo escrita a
Coordenacgao no Prazo de 60 dias.

Paragrafo Unico: Em caso de inoperancia e/ou ma conduta, a saida
podera ser solicitada pela Secretaria Executiva por votagcdo que
alcance maioria simples, ou seja, 50% mais um.

Art. 6°— Entrada de novos membros, permanéncia e saida
DOS MEMBROS

a. 0s membros possuem participagao voluntaria e gratuita.



b. a participagdo dos membros ¢é efetivada mediante
preenchimento de ficha de cadastro no site
http://frentedagastronomiamineira.org No caso de pessoa juridica
ou movimentos a serem representados sera necessario apontar o
vinculo em formulario de adesdo a ser construido pela FGM para
desdobramento de futuras agdes conjuntas e de fomento da rede.

C. 0S novos participantes serdo apresentados por newsletter e
irdo compor a rede de relacionamentos da FGM.

d. os membros da FGM tém prioridade no desenvolvimento das
atividades do grupo, como agdes de promogao, participagao em
eventos, apresentacdo de produtos e desfrutam da rede de
relacionamentos estabelecida.

e. 0s membros sao responsaveis pela boa imagem da FGM, por
sua divulgagao e alcance de seus objetivos.

f. a FGM tem como diretriz dar conhecimento a todos os
membros das atividades, parcerias, projetos e programas dos quais
venha participar e que possam criar oportunidades de negocios e
troca de experiéncias.

g. A FGM ndo se responsabiliza pela venda, aquisicio,
qualidade do produto, entrega, conservagao, bem como qualquer
caracteristica referente aos produtos e servigos ofertados por seus
membros.

h. os membros devem participar e contribuir com a FGM na
execucao das tarefas diarias, tais como, participacédo das reunides,
participagcdo em debates, construcdo de propostas e iniciativas,
divulgacdo do movimento, participagcdo em grupos de pesquisa,
trabalhos e outras maneiras de operacido que contribuam para a
ampliagdo do movimento e o alcance dos resultados do mesmo.

i. 0os membros poderdo solicitar o envio de informacéo
especifica, convites a eventos e atividades, bem como material
publicitario referentes aos seus produtos e servigos por meio do
correio eletrénico da FGM.

- 0s membros poderdo apresentar seus produtos e/ou servicos
durante as reunides extraordinarias mediante solicitagdo e
aprovacao prévia da Secretaria Executiva.

K. a saida voluntaria ocorrera por meio de notificacdo escrita a
Coordenacgao no Prazo de 30 dias.

Paragrafo Unico: Em caso de inoperancia e/ou ma conduta, a saida
podera ser solicitada pela Secretaria Executiva por votagdo que
alcance maioria simples, ou seja, 50% mais um e/ou pelo
Coordenador.


http://frentedagastronomiamineira.org/fgm

CAPITULO Il
DA UTILIZACAO DA MARCA

a. a logomarca da FGM bem como todos seus documentos e
referéncias de identidade poderdo ser utilizados pelos membros
mediante solicitacdo prévia por e-mail e aprovacao pela SecExec.

b. os membros deverdo utilizar a logomarca de acordo com o
manual de uso da mesma.

C. casos de uso em desacordo ao manual de uso da marca
podera acarretar no desligamento do membro.

d. 0s membros poderdo indicar a sua participacdo na FGM
mediante assinatura eletrbnica, cartdo de visitas e outros meios de
apresentacao pessoal e/ou da instituicao.

e. 0 uso da logomarca em campanhas especificas, bem como
em canais de comunicacao de terceiros devera alinhada ao manual
de uso da marca.

f. instituicbes apoiadoras também poderdo utilizar o uso da
logomarca previamente e seguir a orientacdo de seu manual.

CAPITULO llI
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS

a. a FGM podera participar e/ou apoiar a realizacdo de eventos
diversos, vinculados a cadeia de valor da gastronomia.

b. a participacdo de membros nos eventos dos quais a FGM
participe podera ocorrer de formas diversas, desde a realizagdo de
convite especifico, descontos e/ou gratuidade em acessos, oferta
de espacos de venda e promogao de produtos e servigos, e outros
que venham a ser identificados.

C. sera elaborado formulario especifico para cadastro dos
eventos e definicdo da participacdo da FGM e seus membros.

d. a FGM podera utilizar de seus canais de comunicagao (correio
eletrénico, aplicativos de mensagens, chamadas publicas e outros)
para convite e/ou publicidade dos eventos e atividades a serem
realizadas.

e. aFGM podera utilizar de seus canais de comunicagao (correio
eletrénico, aplicativos de mensagens, chamadas publicas e outros)
para divulgar os eventos dos quais participa e/ou realizados por
seus membros.

Paragrafo Unico: A FGM n&o é realizadora de eventos. E um
movimento que, por articulacdo, promove a possibilidade de



geragao de negdcios entre seus membros, sendo a participagdo em
eventos uma de suas possibilidades. Ressalta-se que a FGM né&o é
responsavel pela realizagdo do evento, nem mesmo pela garantia
de venda, entrega, promogao de produtos e servigos previamente
ofertados.

CAPITULO IV
DA AQUISICAO DE BENS

Paragrafo Unico: Visto que a FGM n&o possui fonte de renda, todos
os bens e/ou servicos serdo oriundos de doacgdes e ficardo sob
guarda do Coordenador e pertencem ao mesmo e a Secretaria
Executiva.

CAPITULO V
DA AMPLIACAO DA FGM EM NOVOS TERRITORIOS

a. a FGM podera ser ampliada para outros territérios mineiros
desde que:

e Exista uma lideranca local.

e Seja elaborado um planejamento estratégico prévio
pelos potenciais participantes.

e Seguir o regimento interno da FGM e elaborar aditivo
em caso de situacdes especificas.

e Exista um recorte territorial justificado por modelo
previamente existente (Circuito Turistico, Territério
Gastrondmico, areas de produ¢cdo com Denominacéo de
Origem ou Indicacdo Geografica e outros que podem ser
definidos futuramente.

b. Devera ser mantida a identidade visual da FGM.

a. A FGM regional devera manter canais de comunicagao
regulares entre os membros, a exemplo dos canais previamente
utilizados pela FGM, para dar conhecimento de suas acodes e
atividades.

a. Para criar uma FGM regional € preciso que a proposta seja
alinhada com o Coordenador e Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico: Em caso de inoperancia e/ou ma conduta, pela
FGM regional a mesma podera ter seu vinculo finalizado e seus
membros desligados. Tal situacdo sera avaliada pela Secretaria



Executiva por votagdo que alcance maioria simples, ou seja, 50%
mais um e/ou pelo Coordenador.

CAPITULO VI
DA CONDUTA DOS PARTICIPANTES

Os membros da FGM deverdao atuar de forma honesta, ética e
integra em acordo com os objetivos do movimento.

S3o0 valores a serem compartilhados entre os membros:
- Respeito

- Cordialidade

- Disciplina

- Honestidade

Os membros devem ter representatividade junto a FGM e também
aos espagos em que estiverem presenga, sendo um agente
importante para promocao, apresentacdo e fortalecimento do
movimento.

Nao serao tolerados comportamentos inadequados que possam
causar constrangimento e/ou denegrir a FGM, sua atuacdo e de
seus demais membros. Logo, ndo serao compartilhados pelo grupo:

- Atividades e iniciativas difamatorias.
- Desrespeito e intolerancia.

- Agressoes fisicas e/ou verbais.

- Atuagao e postura desonesta.

Paragrafo Primeira: A FGM é um movimento politico, porém,
apartidario. A realizacao de campanhas politicas e partidarias
utilizando os canais de comunicacdo da FGM, suas atividades,
eventos e demais espacos de convivéncia ndo sao autorizados.

Paragrafo Segundo: A FGM iniciara a condugao da elaboragao de
proposta de redacio de codigo de conduta da Gastronomia Mineira,
inspirado em cdédigos a areas afins, a exemplo do cédigo de ética
do Turismo elaborado pela Organizagdo Mundial do Turismo.

A incorréncia em qualquer um dos temas citados como incoerentes
a atuacdo da FGM podera resultar em adverténcia por email, até o
desligamento do membro em questao do movimento.



Em caso de inoperdncia e/ou ma conduta de qualquer dos
membros, 0 mesmo podera ter seu vinculo com a FGM finalizado.
Tal situacdo sera avaliada pela Secretaria Executiva por votagao
que alcance maioria simples, ou seja, 50% mais um e/ou pelo
Coordenador.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DO MOVIMENTO

COORDENADOR: Tem a funcao de gerir o movimento, representar
a FGM em suas atividades, liderar as reunides, bem como, ser o
intermediador, pacificador e articulador da FGM. Contribuir para a
elaboragdo, monitoramento e execugdao do Planejamento
Estratégico da FGM durante seu mandato.

SECRETARIA EXECUTIVA: Apoiar a coordenacao, participar das
decisbes, propostas, atividades e projetos da FGM. Representar o
movimento e o Coordenador quando se fizer necessario. Tornar-se
referéncia em atuacdo, contribuicdo e promogado da gastronomia
mineira e da FGM.

MEMBROS: Participagao ativa nas reunides, eventos, atividades e
projetos realizados pela FGM.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

O presente regimento foi aprovado durante reunido ordinaria e
podera sofrer alteracbes mediante demanda e avaliagdo prévia da
Secretaria Executiva.

Belo Horizonte , ............ (o [ de 2019.

@/Q/M@%

Nome e assinatura do coordenador




